
 

(MOD. B) 
 

SCHEDE DI VALUTAZIONE 
DOCENTE E ATA 

 

 
Intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU= - CUP B56E23004900006.  

Erasmus+ AZIONE KA1-  

PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA  

CODICE ATTIVITA’: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000214826  

OID: E10289385 
Titolo: 

“La Terra del Fu(ochi)turo” 

 

Scheda di valutazione personale DOCENTE 

CANDIDATO  

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

Diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento) 
Votazione …………………………………………………………………………… 

110 e lode punti 8 
110 punti 7 
100-109 punti 6 
< 100 punti 5 

 

Diploma di istruzione secondaria superiore (escluso per i 
docenti già forniti di Diploma di laurea) 

4 punti  

Corso di perfezionamento CLIL per l’abilitazione 
all’insegnamento di una disciplina 

2  

Certificazioni o attestati competenze informatiche e digitali 1 punto per ogni 
progetto  per  un 
massimo di 2 punti 

 

Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di 
metodologie didattiche innovative, (es story telling. IBL 
Inquired based learning. etc.) e/o di metodologie inclusive 
alunni BES DSA 

1 punti per ogni 
corso 
Max 3 punti 

 

Certificazioni linguistiche livello C1 punti 5 
livello B2 punti 4 
livello B1 punti 3 
livello A2 punti 2 

 

TOTALE  /20 

COLLOQUIO LINGUISTICO  PUNTI 

ESPRIMERSI IN LINGUA INGLESE 15  

COMPRENSIONE IN LINGUA INGLESE 15  

TOTALE  /30 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE  PUNTI 

Attitudine alle tematiche del Progetto 15  

Proposte di disseminazione 15  

TOTALE  /30 

TOTALE  /80 



 

 
Scheda di valutazione personale ATA 

CANDIDATO  

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

Diploma di istruzione secondaria superiore 6 punti  

Essere in servizio a tempo indeterminato presso 
l’amministrazione dell’ Istituto Comprensivo Ruggiero – 3° 
Circolo 

4 punti  

Essere in servizio a tempo determinato presso 
l’amministrazione dell’ Istituto Comprensivo Ruggiero – 3° 
Circolo 

2  

Certificazioni o attestati competenze informatiche e digitali 1 punto per ogni 
progetto  per  un 
massimo di 2 punti 

 

Certificazioni  o  attestati  di  partecipazione  a  corsi  di 
aggiornamento professionale 

1 punti per ogni 
Corso - Max 4 punti 

 

Certificazioni linguistiche livello B1 punti 4 
livello A2 punti 3 
livello A1 punti 2 

 

TOTALE  /20 

COLLOQUIO LINGUISTICO  PUNTI 

ESPRIMERSI IN LINGUA INGLESE 15  

COMPRENSIONE IN LINGUA INGLESE 15  

TOTALE  /30 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE  PUNTI 

Attitudine alle tematiche del Progetto 15  

Proposte di disseminazione 15  

TOTALE  /30 

TOTALE  /80 
  

 


